
 باسمه تعالی

 رازیادانا شپ آ یموسسه آموزش عال یپژوهش یها  ت یفعال یقینامه تشو نییآ

 

راستای   فعالیتدر  پژوهشی توسعه  انگیزهو    های  یک    افزایش  ایجاد  به  تصمیم  پژوهشی  معاونت  آپادانا،  عالی  آموزش  موسسه  در 

نامه با هدف ایجاد رقابت سالم، تحریک به حرکت و نشاط علمی، و شناسایی استعدادهای برتر در  گرفته است. این آیین نامه تشویقیآیین 

از فعالان برجسته در این زمینه    های علمی و تقدیرارتقاء سطح اطلاعات و دستیابی به آخرین پیشرفت بین پژوهشگران، به منظور  

 .نامه بتواند نقش مؤثری در تشویق و تقدیر از پژوهشگران گرانقدر داشته باشدتدوین شده است. امیدواریم که این آیین

 منتشر شده باشند.    وابستگی به موسسه آموزش عالی آپاداناشود که با ذکر  تشویق فقط به مقالاتی اعطا می  :۱ماده 

 :   نحوه درج وابستگی موسسه آموزش عالی آپادانا

   . موسسه آموزش عالی آپادانا، شیراز، ایران ،مربوطهگروه     :مقالات فارسی زبان 

  "Department of ....., Apadana Institute of Higher Education, Shiraz, Iran"  : مقالات انگلیسی زبان 

فقط به نویسنده ای که وابستگی به موسسه آموزش عالی آپادانا    یتشویقها  با سایر دانشگاه   های مشترکبرای مقالات با نویسنده  :  ۱تبصره 

 .شوداعطا می دارد،  

 .مربوط به آن را دریافت کند  یتواند بابت هر فعالیت، تشویقگیرد و هر فرد میهر فعالیت به صورت مجزا مورد تشویق قرار می   :۲  تبصره

 .گیرندپژوهشی موسسه و تایید شرایط، مورد تشویق قرار میتقاضاهای متقاضیان، پس از بررسی در شورای    :3تبصره 

 بررسی و درجه آن مشخص می شود.   Scimagojr.comو    Impactfactor.irتمامی موارد تشویقی در سایت    :4تبصره 

 .باشندمی  نامهآیین   ۱جدول های پژوهشی مشمول تشویق، طبق    فعالیت: ۲ماده 

 پذیرش در این آیین نامه فعالیت های پژوهشی مورد  – ۱ جدول

 میزان تشویق  توضیحات  فعالیت پژوهشی  ردیف 

 ریال  6.000.000   های معتبرنمایه شده در سایت  انتشار مقاله در نشریات علمی انگلیسی زبان ۱

۲ 
انتشار مقاله در نشریات علمی پژوهشی 

داخلی نشریات وزارت علوم و تحقیقات و  

 نشریات علوم پزشکی 

مقاله در نشریات علمی پژوهشی داخلی  انتشار  

نشریات وزارت علوم و تحقیقات و نشریات علوم  

 پزشکی 
 ریال  8.000.000

 ریال  8.000.000 به شرط نبودن در لیست نشریات نامعتبر وزارت علوم  ISC انتشار مقاله در نشریات انگلیسی زبان ۳

۴ 

 انتشار مقاله در نشریات انگلیسی زبان

Scopus     شرط نبودن در لیست  به

 نشریات نامعتبر وزارت علوم 

 و    ISI انتشار مقاله در نشریات انگلیسی زبان

Scopus  به شرط نبودن در   بدون ضریب تاثیر

 لیست نشریات نامعتبر وزارت علوم 

 ریال 9.000.000

 ریال  ISI Q4 ۱0.000.000   انتشار مقاله در نشریات ۵

 ریال   ISI Q3 ۱۲.000.000   انتشار مقاله در نشریات 6

 ریال  ISI Q2 ۱۵.000.000   انتشار مقاله در نشریات ۷

 ریال  ISI Q1 ۲0.000.000   انتشار مقاله در نشریات 8

 . ردیگیقرار م ی پژوهش ی علم اتینشر یآپادانا در رده یموسسه آموزش عال یتخصص - یعلم اتینشر :  ۱تبصره 

 اعمال می شود.  8/0 – 6/0چاپ مقالات در بعضی از رشته ها به تشخیص مدیرپژوهش موسسه ضریب  :  ۲تبصره  

 

 

 



 مشخص می شود.  آیین نامه  ۲جدول  سهم نویسندگان مقاله به ترتیب  :  3تبصره 

 های پژوهشی چند نفره تعیین سهم امتیاز برای فعالیت - ۲ جدول

 تعداد همکاران 
 مجموع امتیاز مربوطه سهم هر یک از همکاران از 

 نفر پنجم  نفر چهارم  نفرسوم  نفر دوم  نفر اول 

۱00 

۱ ۱00 -- -- -- -- 

۲ ۵0 ۳0 -- -- -- 

۳ ۴0 ۲۵ ۱۵ -- -- 

۴ ۳0 ۲0 ۱۵ ۱۵ -- 

۵ ۲۵ ۱۵ ۱۵ ۱۵ ۱0 

 درصد  ۲0:  نویسنده مسئول

 

 دانشجویی به این صورت می باشد : ترتیب اسامی مقالات مستخرج از پایان نامه های : 3ماده 

 استاد مشاور به صلاحدید استاد راهنما   /  استاد راهنمانویسنده دوم )نویسنده مسئول(   /   دانشجونویسنده اول  

 

را برگزار و به پژوهشگران برگزیده هدایایی   پژوهشگر نمونهمراسم انتخاب    هفته پژوهش در    معاونت پژوهشیهرسال  :  4ماده  

 تعلق می گیرد. 

 های پژوهشی چند نفره تعیین سهم امتیاز برای فعالیت - ۳ جدول

 هادر سطح دانشکده  در سطح دانشگاه  عنوان 

 ریال   10.000.000 ریال   15.000.000 پژوهشگر برتر استاد 

 ریال   5.000.000 ریال   10.000.000 دانشجو پژوهشگر برتر  

 

مقالات را به    توسط موسسههای برگزار شده    آپادانا که در کنفرانسموسسه آموزش عالی    اعضای هیات علمی  :  5ماده  

تشویقی تعلق    ریال  3.000.000مبلغ  )بدون توجه به جایگاه نویسنده(،    مقاله  ۵سقف  چاپ برسانند، به ازای هر مقاله تا  

به او تعلق خواهد   ریال  3.000.000مبلغ  گیرد. در صورتی که تنها یک نویسنده هیات علمی در مقاله باشد، همچنان مبلغ  می

 هزینه محاسبه می گردد.  آیین نامه  ۲جدول  ، در غیر اینصورت مطابق گرفت

تخصصی موسسه   -و در نشریات علمی  ریال    ۵00.000، مبلغ  نشریات دانشجوییبه ازای داوری هر مقاله در  :  6ماده  

 .گرددداور پرداخت می به  ریال 1.۵00.000 مبلغآموزش عالی آپادانا 

 نمی تواند داوری نماید.  مقاله ۲0بیش از  نشریات دانشجوییهر فرد در  :  ۱تبصره 

 نمی تواند داوری نماید.  مقاله  ۱۵بیش از  تخصصی نشریات  هر فرد در  :  ۲تبصره  
 

 . گرددداور پرداخت می به ریال  300.000، مبلغ کنفرانس هابه ازای داوری هر مقاله در : 7ماده 

 نمی تواند داوری نماید.  مقاله  ۲0بیش از   کنفرانس ها  هر فرد در  :  ۱تبصره 

داوری  کنفرانس در    مقاله  ۳0کنفرانس نیز باشند، می تواند تا    عضو کمیته داوراندر صورتی که    دبیران اجرایی  :    ۲تبصره  

 نماید. 

 در روز برگزاری کنفرانس به اشخاص اهدا خواهد شد.   کنفرانس  داوری مقالات  حق الزحمه :  3تبصره 

 



اجرایی      :8ماده   دبیران  پنل  کنفرانسبه  یا هر  ازای    ها  به  کنفرانسدر    مشارکتتشویقی  موسسه    های  برگزاری 

آ عالی  میپآموزش  تعلق  پنل   تعداد مقالات گیرد.  ادانا  فاقد  کنفرانس  اساس  اگر  بر  باشد،  تعداد کل مقالات  های تخصصی 

 و اگر کنفرانس دارای پنل باشد، بر اساس مقالات هر پنل محاسبه خواهد شد.  کنفرانس

باشد، مبلغ تشویقی بین دبیران    بیش از یک نفرهر کنفرانس یا هر پنل    تعداد دبیران اجراییدر صورتی که    :    ۱تبصره  

 .شودپنل تقسیم می 

 مبلغ تشویقی  تعداد مقالات 

 ریال  ۱۲.۵00.000 مقاله  ۵0تا  

 ریال  ۱۷.۵00.000 مقاله   ۱00تا  ۵۱بین  

 ریال  ۲۳.۵00.000 مقاله ۱۵0تا    ۱0۱بین  

 ریال  ۳0.000.000 مقاله  ۲00تا    ۱۵۱بین  

 ریال  ۴0.000.000 مقاله  ۲00بیش از  

 

 

تاریخ    13ماده و    8در  ادانا  پ آ  یموسسه آموزش عال  یپژوهش  یها  تیفعال  یق ینامه تشو  نییآ به    1402مهرماه    1تبصره در 

 تصویب شورای پژوهشی موسسه رسید. 

 

 

 


