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  مدیریت منابع انسانی عنوان درس به فارسی:

 Human Resources Management    عنوان درس به انگلیسی:

 A.sabet@atu.ac.ir :استاد پست الکترونیک نظری: نوع درس مدیریت :گروه
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مدیریت منابع هدف اصلی از آموزش این درس آشنایی دانشجویان با مفاهیم  هدف کلی درس:

سازمان و فرایند استخدام تا بازنشستگی افراد در سازمان انسانی، دپارتمان منابع انسانی در 

 است.

 اهداف جزئی:

  تاریخچه مدیریت منابع انسانیآشنایی با 

  نقش های جدید مدیریت منابع انسانیآشنایی با 

 مدیریت منابع انسانیهای ی ژراتآشنایی با است 

  مدیریت منابع انسانینظام های آشنایی با 
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 منابع اصلی:

 سعادتنوشته دکتر  مدیریت منابع انسانی (1

 قلی پورنوشته دکتر  مدیریت منابع انسانی (2

 منابع کمکی:

 دکتر سید نقوی مدیریت منابع انسانی (1
س
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 تعریف مدیریت منابع انسانی  (1

 مدیریت منابع انسانی رویکرد های  (2

 مدیریت منابع انسانی چالش های (3

 مدیریت منابع انسانی وظایف سنتی و جدید  (4

 تجزیه و تحلیل شغل (5

 استخدام وکارمندیابی (6

 مدیریت منابع انسانی برنامه ریزی  (7

 منابع انسانی  سازیفرایند اجتماعی  (8

 آموزش و توسعه منابع انسانی  (9

 ارزیابی عملکرد منابع انسانی (10

 سیستم حقوق و پاداش  (11

 سیستم انظباط و بهداشت محیط کار (12
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 کل پایان ترم تحقیق تکالیف فعالیت کلاسی ترممیان 
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توضیح: هرگونه وسایل کار، تجهیزات سخت افزاری، قطعات سخت افزاری، برنامه های نرم افزاری و قطعات 

 گردد.مصرفی که درحین برگزاری درس مورد نیاز اساتید و دانش پژوهان می باشد در این قسمت تعیین می 

 ویرایش نرم افزار ندمشخصات مان تعداد تجهیزات ردیف

    

    

    

    

    


